МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 
по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) государственными гражданскими (муниципальными) служащими Республики Хакасия о выполнении иной оплачиваемой работы

1. Методические рекомендации по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) государственными гражданскими (муниципальными) служащими Республики Хакасия о выполнении иной оплачиваемой работы разработаны в целях реализации пункта 2.4 решений Комиссии по координации в области противодействия коррупции в  Республике Хакасия от 22 августа 2013 года № 6.


2. Методические рекомендации по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) государственными гражданскими (муниципальными) служащими Республики Хакасия о выполнении иной оплачиваемой работы разработаны в целях предотвращения возникновения конфликта интересов на государственной гражданской (муниципальной) службе (далее - гражданская и муниципальная служба), установления единой процедуры и формы уведомления представителя нанимателя (работодателя) государственным гражданским (муниципальным) служащим (далее - гражданский или муниципальный служащий) о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы.

 
3. Выполнение гражданским или муниципальным служащим иной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями действующего законодательства.

 
4. Гражданский или муниципальный служащий, желающий выполнять иную оплачиваемую работу, направляет на имя представителя нанимателя (работодателя) письменное уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) по рекомендуемому образцу согласно приложению к настоящим Методическим рекомендациям не менее чем за десять календарных дней до даты начала выполнения такой работы.

 
5. Уведомление должно содержать:


а) информацию о работодателе (наименование и характеристика (сфера) деятельности);


б) сведения о предстоящем виде деятельности, основные обязанности;


в) предполагаемое время и сроки выполнения соответствующей работы.

 
6. К уведомлению прилагаются предполагаемый график занятости (если в уведомлении не указаны время и сроки выполнения работы).


7. Гражданский или муниципальный служащий направляет уведомление представителю нанимателя (работодателю), являющемуся руководителем соответствующего государственного органа Республики Хакасия, органа государственной власти Республики Хакасия (органа местного самоуправления), для ознакомления и визирования.

 
Представитель нанимателя (работодатель) принимает уведомление и передает в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия) для рассмотрения.


8. Результат рассмотрения уведомления оформляется протоколом и доводится до сведения гражданского или муниципального служащего.


9. Протокол заседания комиссии и уведомление хранятся в соответствующей кадровой службе.

