РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ОРДЖОНИКИДЗЕВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    2022 г.                                                                           №   
п. Копьёво

Об утверждении муниципальной программы
 «Развитие муниципальной службы в Орджоникидзевском районе»     

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Хакасия от 06.07.2007 № 39-ЗРХ «О муниципальной службе в Республике Хакасия», постановлением Администрации Орджоникидзевского района от 25.08.2020 № 318 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Орджоникидзевского района», в целях  развития муниципальной службы, повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, руководствуясь статьями 49, 70 Устава муниципального образования Орджоникидзевский район, Администрация Орджоникидзевского района п о с т а н о в л я е т: 


1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Орджоникидзевском районе» (приложение).
2. Управлению финансов и экономики Администрации Орджоникидзевского района предусмотреть в районном бюджете муниципального образования Орджоникидзевский район средства на реализацию муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Орджоникидзевском районе».
3. Установить, что в ходе реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Орджоникидзевском районе» отдельные мероприятия могут уточняться, а объемы финансирования мероприятий подлежат корректировке с учетом утвержденных расходов районного бюджета муниципального образования Орджоникидзевский район. 


4. Постановление вступает в силу после официального обнародования на информационном стенде Администрации Орджоникидзевского района и подлежит опубликованию в районной газете «Орджоникидзевский рабочий».
Глава Орджоникидзевского района                                          А.И.Тайченачев
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1. Паспорт 
   муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в Орджоникидзевском районе»
(далее - Программа)
	Ответственный исполнитель Программы
	Администрация Орджоникидзевского района

	Соисполнители 

Программы
	Управления Администрации Орджоникидзевского района;
Совет депутатов Орджоникидзевского района;

Контрольно - счётная комиссия Орджоникидзевского района.

	Цель 
Программы 
	Рост профессионализма и компетентности муниципальных служащих.

	Задачи 
Программы
	1. Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы. 

2. Развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	2023-2028 годы (этапы не выделяются)

	Объёмы финансирования
	 Всего 314,8 тыс.рублей, в том числе:

 2023 год         –      137,4 тыс. руб.;

 2024 год         –      137,4тыс. руб.;

 2025 год         –      10 тыс. руб.;

 2026 год         –      10 тыс. руб.;

 2027 год         –      10 тыс. руб.;

 2028 год         –      10 тыс. руб.
Из них за счет  средств республиканского бюджета Республики Хакасия:

 2023 год         –      127,4 тыс. руб.;

 2024 год         –      127,4 тыс. руб.;

 2025 год         –      0 тыс. руб.;

 2026 год         –      0 тыс. руб.;

 2027 год         –      0 тыс. руб.;

 2028 год         –      0 тыс. руб.
Из них за счет средств районного бюджета муниципального образования Орджоникидзевского района:

 2023 год         –      10,0 тыс. руб.;

 2024 год         –      10,0 тыс. руб.;

 2025 год         –      10,0 тыс. руб.;

 2026 год         –      10,0 тыс. руб.;

 2027 год         –      10,0 тыс. руб.;

 2028 год         –      10,0 тыс. руб.


	Целевые показатели 
	1. Рост профессионализма и компетентности муниципальных служащих. Повышение профессионального уровня муниципальных служащих ежегодно:
2023 год

–

10 %;

2024 год

–

10 %;

2025 год

–

10 %;

 2026 год       –      10 %;

 2027 год       –      10 %;

 2028 год       –      10 %.

2. Количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование:  не менее 10 % среднесписочной численности ежегодно:

2023 год

–

9 чел.;

2024 год

–

9 чел.;

2025 год

–

9 чел.;
 2026 год        –     9 чел.;

 2027 год       –      9 чел.;

 2028 год       –      9 чел.

3. Количество муниципальных служащих обученных по профильным направлениям: 

2023 год

–

9 чел.;

2024 год

–

9 чел.;

2025 год

–

9 чел.
 2026 год        –     9 чел.;

 2027 год       –      9 чел.;

 2028 год       –      9 чел.

4. Сохранение доли муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию, от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации в соответствующем году:

2023 год

–

100 %;

2024 год

–

100 %;

2025 год

–

100 %.

 2026 год       –      100 %;

 2027 год       –      100 %;

 2028 год       –      100 %.

5. Количество муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста: 

2023 год

–

22 чел.;

2024 год

–

23 чел.;

2025 год

–

23 чел.;
 2026 год       –      24 чел.;

 2027 год       –      24 чел.;

 2028 год       –      25 чел.

6. Количество специалистов включенных в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста в возрасте до 30 лет - не менее: 

2023 год

–

4 чел.;

2024 год

–

5 чел.;

2025 год

–

6 чел;
 2026 год         –      6 чел.;

 2027 год         –      6 чел.;

 2028 год         –      6 чел.

7. Количество муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию, за счет средств местного бюджета, в процентах от общего количества муниципальных служащих:

 2023 год         –      не менее 80%;

 2024 год         –      не менее 80%;

 2025 год         –      не менее 80%;

 2026 год         –      не менее 80%;

 2027 год         –      не менее 80%;

 2028 год         –      не менее 80%.

8. Снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих:
 2023 год         –      10%;

 2024 год         –      10%;

 2025 год         –      10%;

 2026 год         –      10%;

 2027 год         –      10%;

 2028 год         –      10%.

9. Степень оснащения органов местного самоуправления методическими материалами по вопросам муниципальной службы:

 2023 год         –      100%;

 2024 год         –      100%;

 2025 год         –      100%;

 2026 год         –      100%;

 2027 год         –      100%;

 2028 год         –      100%.

10. Обеспеченность муниципальных служащих информационной базой, доступом в Интернет, правовая поддержка - «Гарант», «Консультант Плюс»: 

 2023 год         –      100%;

 2024 год         –      100%;

 2025 год         –      100%;

 2026 год         –      100%;

 2027 год         –      100%;

 2028 год         –      100%.



	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы


	1. Совершенствование муниципальной правовой и методической базы, обеспечивающей дальнейшее развитие и эффективную деятельность муниципальной службы. 

2. Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальной службы. 

3. Обеспечение структурных подразделений Администрации квалифицированными специалистами. 

4. Повышение профессионального уровня муниципальных служащих ежегодно.  

5. Последовательная разработка и внедрение механизмов    выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе, а также практики нормативного регулирования профессиональной этики муниципальных служащих.
6. Создание материально-технических условий для максимально эффективного использования профессионального потенциала муниципальных служащих.                                                                                                                                                                                                            


2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе анализ основных проблем в указанной сфере 
и прогноз её развития

2.1. Программа  разработана в соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьёй 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Хакасия от 06.07.2007 № 39-ЗРХ «О муниципальной службе в Республике Хакасия», постановлением Администрации Орджоникидзевского района от 25.08.2020 № 318 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Орджоникидзевского района», согласно которым развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств местного бюджета. 
Программа учитывает следующие базовые положения:

Муниципальная служба связана с местным самоуправлением, поэтому она оказывает существенное воздействие на развитие гражданского общества, в силу чего муниципальная служба должна быть открытой и прозрачной для населения муниципального образования Орджоникидзевский район;

Муниципальная служба может развиваться в полной мере при условии ее постоянного совершенствования и развития местного самоуправления;

Программа должна обеспечивать достижение оптимального эффекта в развитии муниципальной службы;

Мероприятия, предусмотренные в Программе, должны быть реально выполнимыми с учетом лимита денежных средств, выделяемых из средств местного бюджета, в пределах, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления, органов Администрации с правами юридического лица.
Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Повышение уровня знаний и овладение профессиональными навыками муниципальных служащих оказывает непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых решений и, как следствие, ведет к повышению авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.

В современных условиях развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы, как его неотъемлемой составляющей, осуществляется на основе комплексного подхода. Он подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и процедуру аттестации, и систему мероприятий по совершенствованию нормативной правовой базы, организационно-методическому, методологическому и аналитическому сопровождению в сфере муниципальной службы, рациональное использование существующего кадрового потенциала и подготовку нового.

Решение проблемы программно-целевым методом позволит наилучшим способом скоординировать деятельность исполнителей Программы и достичь желаемых результатов. 
3. Цели и задачи муниципальной программы
Целью муниципальной программы является: 

1.  Рост профессионализма и компетентности муниципальных служащих.
Учитывая приоритетные задачи развития муниципальной службы в Орджоникидзевском районе, основными задачами муниципальной программы являются:

1. Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы . 

2. Развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.
4. Сроки реализации муниципальной программы и сроки их реализации с указанием промежуточных показателей

Сроки реализации муниципальной программы: 2023 - 2028 годы (этапы не выделяются). 

5. Перечень основных мероприятий муниципальной программы


Мероприятия, направленные на комплексное решение задач, указанных в разделе 3 муниципальной программы, реализуются в соответствии с перечнем программных мероприятий (приложение № 1 к муниципальной программе).
6. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы
Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет  средств местного бюджета, республиканского бюджета, в пределах, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления, органов Администрации с правами юридического лица (приложение № 2). 

7. Перечень целевых показателей муниципальной программы 

в разрезе поставленных задач
     Рост профессионализма и компетентности муниципальных служащих. Повышение профессионального уровня муниципальных служащих ежегодно:

 2023 год – 10%;

 2024 год – 10%;

 2025 год – 10%;

 2026 год – 10%;

 2027 год – 10%;

 2028 год – 10%.

     Количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование:  не менее 10 % среднесписочной численности ежегодно:

 2023 год        –     9 чел.;

 2024 год       –      9 чел.;

 2025 год       –      9 чел.;

 2026 год        –     9 чел.;

 2027 год       –      9 чел.;

 2028 год       –      9 чел.

     Количество муниципальных служащих обученных по профильным направлениям: 

 2023 год        –     9 чел.;

 2024 год       –      9 чел.;

 2025 год       –      9 чел.;

 2026 год        –     9 чел.;

 2027 год       –      9 чел.;

 2028 год       –      9 чел.

    Сохранение доли муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию, от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации в соответствующем году:
2023 год        –     100%;

 2024 год       –     100%;

 2025 год       –     100%;

 2026 год        –    100%;

 2027 год       –     100%;

 2028 год       –     100%.

   Количество муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста: 
 2023 год       –      22 чел.;

 2024 год       –      23 чел.;

 2025 год       –      23 чел.;
2026 год       –      24 чел.;

 2027 год       –      24 чел.;

 2028 год       –      25 чел.


Количество специалистов включенных в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста в возрасте до 30 лет - не менее: 
 2023 год         –      4 чел.;

 2024 год         –      5 чел.;

 2025 год         –      6 чел;

 2026 год         –      6 чел.;

 2027 год         –      6 чел.;

 2028 год         –      6 чел.

Количество муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию,  за счет средств местного бюджета, в процентах от общего количества муниципальных служащих:
 2023 год         –      не менее 80%;

 2024 год         –      не менее 80%;

 2025 год         –      не менее 80%;

 2026 год         –      не менее 80%;

 2027 год         –      не менее 80%;

 2028 год         –      не менее 80%.

Снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих:

 2023 год         –      10%;

 2024 год         –      10%;

 2025 год         –      10%;

 2026 год         –      10%;

 2027 год         –      10%;

 2028 год         –      10%.

Степень оснащения органов местного самоуправления методическими материалами по вопросам муниципальной службы:

 2023 год         –      100%;

 2024 год         –      100%;

 2025 год         –      100%;

 2026 год         –      100%;

 2027 год         –      100%;

 2028 год         –      100%.

Обеспеченность муниципальных служащих информационной базой, доступом в Интернет, правовая поддержка - «Гарант», «Консультант Плюс»: 
 2023 год         –      100%;

 2024 год         –      100%;

 2025 год         –      100%;

 2026 год         –      100%;

 2027 год         –      100%;

2028  год        –      100%.

8. Риски реализации муниципальной программы
При  реализации  муниципальной программы возможно возникновение следующих рисков, которые могут препятствовать достижению планируемых результатов:
- риски, связанные с изменением бюджетного законодательства.

Способами ограничения рисков являются:

-концентрация необходимых соответствующих ресурсов на решение приоритетных задач;

- изучение и внедрение положительного опыта других муниципальных образований.

9. Система управления и контроля за реализацией 
муниципальной программы

Управление и контроль за реализацией муниципальной программы осуществляет ответственный исполнитель программы совместно с соисполнителями программы.

Внесение в программу изменений, оказывающих влияние на ее параметры, осуществляется по инициативе ответственного исполнителя.

Реализация муниципальной программы (подпрограмм) осуществляется в соответствии с планом реализации муниципальной программы (далее - план реализации), разрабатываемым на очередной финансовый год и плановый период и содержащим перечень наиболее важных, социально значимых контрольных событий муниципальной программы, с указанием их сроков, ресурсного обеспечения и ожидаемых результатов (приложение № 2). 

Ответственный исполнитель (соисполнитель) предоставляет ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за окончанием квартала (за исключением IV квартала), а по итогам года до 15 февраля года, следующего за отчетным, в Управление финансов и экономики Администрации Орджоникидзевского района отчет о реализации программы (приложение № 4). 

Соисполнители:

а) несут ответственность за своевременную и качественную разработку и реализацию программы в части реализуемых ими мероприятий;

б) осуществляют реализацию мероприятий муниципальной программы в рамках своей компетенции;

в) представляют в установленный срок ответственному исполнителю необходимую информацию для подготовки квартальных отчетов;

г) представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения оценки эффективности муниципальной программы и подготовки годового отчета.

Годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы подготавливается ответственным исполнителем совместно с соисполнителями до 01 марта года, следующего за отчетным. 
Годовой отчет размещается ответственным исполнителем на его странице на официальном сайте Администрации Орджоникидзевского района  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее 01 мая текущего финансового года.

Годовой отчет содержит:

- информацию о реализации муниципальной программы (приложение № 3);

- пояснительную записку о реализации муниципальной программы, которая должна содержать:

а) краткое описание ситуации в сфере реализации муниципальной программы на начало и окончание отчетного финансового года;

б) перечень мероприятий, реализуемых в рамках муниципальной программы, причины их частичного выполнения или невыполнения, с указанием объемов бюджетных ассигнований, направленных на реализацию;

в) оценку эффективности муниципальной программы в соответствии с порядком проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Орджоникидзевского района (приложение № 5);

г) информацию о внесенных ответственным исполнителем изменениях в муниципальную программу;

д) анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы.

Публичность (открытость) информации о ходе реализации и оценке эффективности программы обеспечивается размещением годовых отчетов на официальном сайте ответственного исполнителя (сайт Администрации Орджоникидзевского района) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Управляющий делами

Администрации Орджоникидзевского района                         Т.А.Будникова
                         Приложение № 1

к Программе «Развитие муниципальной службы в 

                                              Орджоникидзевском районе»

ПЕРЕЧЕНЬ

программных мероприятий муниципальной программы

	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Объем финансирования по годам, тыс. рублей
	Ответственный

исполнитель,

соисполнитель

	
	
	базовый
год

2022 г.
	очередной
финансовый

год

2023 г.
	первый
год

планового

периода

2024 г.


	второй
год

планового

периода

2025 г.
	третий
год

планового

периода

2026 г.
	четвертый
год

планового

периода

2027 г.
	пятый
год

планового

периода

2028 г.
	 

	Задача 1. Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы

	1.1
	Проведение мероприятий по профессиональной переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих: 

а) определение приоритетных направлений профессиональной переподготовки (повышения квалификации) муниципальных служащих исходя из перспективных целей и задач органов местного самоуправления;

б) при формировании Плана профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих учитывать эти приоритетные направления
	134,1
	137,4
	137,4
	10
	10
	10
	10
	 Администрация Орджоникидзевского района

	
	ИТОГО 
	134,1
	137,4
	137,4
	10
	10
	10
	10
	

	Задача 2. Развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе

	2.1.
	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов на коррупциогенность
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 Администрация Орджоникидзевского района

	
	ИТОГО 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	ВСЕГО по Программе
	124,1
	137,4
	137,4
	10
	10
	10
	10
	


                         Приложение № 2

к Программе «Развитие муниципальной службы в 

                                              Орджоникидзевском районе»

План
реализации муниципальной программы на очередной финансовый год 
и плановый период

	N

п/п
	Наименование подпрограммы, контрольного события программы
	Ответственный

исполнитель

(РОГВ/ФИО)
	Срок

реализации

(дата)
	Ожидаемый

результат

реализации
	Объем ресурсного обеспечения, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	всего на очередной финансовый год и плановый период
	в том числе на очередной финансовый год

	
	
	
	
	
	
	всего
	Федераль-ный

бюджет
	Республи-канский

бюджет


	Районный бюджет
	Внебюд-жетные

средства

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Задача 1. Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы

	1.1.
	Проведение мероприятий по профессиональной переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих: 

а) определение приоритетных направлений профессиональной переподготовки (повышения квалификации) муниципальных служащих исходя из перспективных целей и задач органов местного самоуправления;

б) при формировании Плана профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих учитывать эти приоритетные направления
	Администрация Орджоникидзевского района
	2023-2028
	Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальной службы
	314,8
	137,4
	
	127,4
	10,0
	

	
	Итого
	
	
	
	314,8
	137,4
	
	127,4
	10,0
	

	Задача 2. Развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе

	2.1.
	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов на коррупциогенность
	Администрация Орджоникидзевского района
	2023-2028
	Последовательная разработка и внедрение механизмов    выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе, а также практики нормативного регулирования профессиональной этики муниципальных служащих.


	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Всего по Программе
	
	
	
	314,8
	137,4
	
	127,4
	10,0
	


                          Приложение № 3

к Программе «Развитие муниципальной службы в 

                                               Орджоникидзевском районе»
Информация
о реализации муниципальной  программы

	Наименование МП

	ИТОГО по программе (тыс. рублей)
	План
	Факт
	Процент

исполнения
	

	
	
	
	
	

	Цель

	Задача 1

	Наименование мероприятия, показателя
	План
	Факт
	Процент выполнения, оценка результатов (+ или -)
	Примечания (причины частичного или полного неисполнения каких-либо мероприятий программы, показателей результативности)

	
	(тыс. рублей)
	
	

	1 мероприятие
	
	
	
	

	2 мероприятие
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	

	Показатели

	Показатель 1 (ед. измерения) (базовое значение показателя)
	
	
	
	

	Показатель 2 (ед. измерения) (базовое значение показателя)
	
	
	
	

	и т.д.
	
	
	
	

	ИТОГО достижение результата
	
	
	
	

	Задача 2

	
	(тыс. рублей)
	
	

	1 мероприятие
	
	
	
	

	2 мероприятие
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	

	Показатели

	Показатель 1 (ед. измерения) (базовое значение показателя)
	
	
	
	

	Показатель 2 (ед. измерения) (базовое значение показателя)
	
	
	
	

	и т.д.
	
	
	
	

	ИТОГО достижение результата
	
	

	Задача 3 и т.д.


                         Приложение № 4

к Программе «Развитие муниципальной службы в 

                                              Орджоникидзевском районе»

Отчет
о реализации муниципальной программы Орджоникидзевского района

	«Развитие муниципальной службы в Орджоникидзевском районе»

за___________________20___года

	Наименование расходов и источников финансирования
	План бюджетных ассигнований на год
	Профинансировано с начала года
	Кассовые расходы с начала года
	Фактические расходы с начала года
	Наименование выполненных мероприятий за отчетный период
	причина

низкого

уровня

выполнения*(1)

	1. Бюджетные ассигнования - всего
	
	
	
	
	
	

	1.1. Бюджетные инвестиции в объекты

муниципальной

собственности
	
	
	
	
	
	

	1.2. Межбюджетные трансферты - всего
	
	
	
	
	
	

	1.2.1. Субсидии местным бюджетам на софинансирова-ние объектов муниципальной собственности - всего
	
	
	
	
	
	


* Заполняется при выполнении за квартал менее 25% мероприятий программы.

(1) Заполняется в целом по муниципальной программе и отдельно по каждой

подпрограмм
                          Приложение № 5

к Программе «Развитие муниципальной службы в 

                                              Орджоникидзевском районе»

Отчет
 об оценке эффективности муниципальной программы Орджоникидзевского района

	«Развитие муниципальной службы в Орджоникидзевском районе»
за___________________20___года


	Наименование

показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	утверждено в муниципальной программе Орджоникидзевского района
	достигнуто
	оценка в баллах

	Показатель 1
	
	
	
	

	Показатель 2
	
	
	
	

	Показатель 3
	
	
	
	

	и т.д.
	
	
	
	

	Итоговая сводная оценка
	Х
	Х
	Х
	

	Оценка эффективности муниципальной 

программы по итоговой сводной оценке, процентов
	


Подпись руководителя ______________________
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