Утверждено постановлением 

председателя Совета депутатов

Орджоникидзевского района

от 18 февраля 2013 года № 1
Положение

об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях 
склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
Статья 1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и устанавливает порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) в лице председателя Совета депутатов Орджоникидзевского района Республики Хакасия (далее – председатель Совета депутатов) муниципальными служащими Совета депутатов Орджоникидзевского района Республики Хакасия (далее – Совет депутатов), Контрольно-счётной комиссии Орджоникидзевского района Республики Хакасия (далее – Контрольно-счётная комиссия) о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации уведомлений и порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлениях. 

2. Коррупционными правонарушениями являются:

1) злоупотребление служебным положением, дача или получение взятки, злоупотребление полномочиями либо иное незаконное использование муниципальным служащим своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды муниципальному служащему другими физическими лицами;

2) совершение деяний, указанных в пункте 1 настоящей части, от имени Совета депутатов (Контрольно-счётной комиссии) или в интересах Совета депутатов (Контрольно-счётной комиссии).
3. Уведомление председателя Совета депутатов  о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью всех муниципальных служащих.
4. Неисполнение муниципальным служащим указанной обязанности является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Статья 2. Порядок подачи уведомления
1. Уведомление председателя Совета депутатов муниципальным служащим о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений осуществляется посредством подачи специального документа (далее – уведомление), выполненного в произвольной форме либо в соответствии с примерной формой (приложение 1).

2. В уведомлении указываются следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего, заполняющего уведомление;
2) коррупционное правонарушение, которое должно было быть совершено по просьбе обратившегося лица (злоупотребление служебным положением, дача или получение взятки, злоупотребление полномочиями и т.д.);

3) сведения о физическом (юридическом) лице, обратившемся в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения (фамилия, имя, отчество, должность, наименование организации и иные известные сведения);
4) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.);

5) цели совершения коррупционного правонарушения (в чем выражался интерес обратившихся лиц);
6) время, дата и место обращения к совершению коррупционного правонарушения;

7) обстоятельства обращения к совершению коррупционного правонарушения (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление, наличие свидетелей и т.д.);
8) подпись муниципального служащего;
9) дата составления уведомления.
3. Коллективное уведомление подписывается всеми лицами, его составившими, с указанием данных, перечисленных в части 2 настоящей статьи.

4. При их наличии к уведомлению прикладываются материалы, подтверждающие обстоятельства обращения.

5. Запрещается составление уведомления от имени другого лица (лиц).

6. Уведомление подаётся непосредственно председателю Совета депутатов в ходе личного приёма или через аппарат Совета депутатов путём его передачи заведующему организационным отделом Совета депутатов. 
7. В исключительных случаях, при нахождении муниципального служащего вне пределов места службы, уведомление может быть подано по почте, по каналам факсимильной связи либо информационным системам общего пользования.
8. Лицо, принявшее уведомление, обязано заполнить талон о получении уведомления (приложение 2), содержащий сведения об уведомляющем муниципальном служащем, лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия, дате передачи уведомления. 

Талон о получении уведомления  состоит из двух частей: талона-корешка и талона-подтверждения.
После заполнения талона о получении уведомления талон-корешок прикладывается к уведомлению, а талон-уведомление вручается муниципальному служащему, направившему уведомление.
В случае, если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется муниципальному служащему, направившему уведомление, по почте заказным письмом.
9. Невыдача талона-уведомления не допускается.
Статья 3. Сроки подачи уведомления
1. О факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципальный служащий обязан уведомить председателя Совета депутатов не позднее двух дней, следующих за днём обращения, в том числе в случае нахождения в отпуске, служебной командировке, а также отсутствия по листку нетрудоспособности (не исключающего возможность уведомления).
2. В случае, если последний день срока, указанного в части 1 настоящей статьи, приходится на выходной или нерабочий праздничный день, муниципальный служащий обязан уведомить председателя Совета депутатов в ближайший к нему рабочий день.
3. Уведомление, поданное председателю Совета депутатов через аппарат Совета депутатов, считается переданным со дня его получения заведующим организационным отделом Совета депутатов независимо от даты его фактического поступления председателю Совета депутатов.
4. При передаче уведомления по почте, каналам факсимильной связи либо информационным системам общего пользования днём передачи уведомления считается день его отправления независимо от даты его фактического поступления председателю Совета депутатов.
Статья 4. Регистрация уведомления
1. Уведомление, направленное по почте, каналам факсимильной связи либо информационным системам общего пользования или поданное муниципальным служащим в аппарат Совета депутатов, регистрируется в Журнале регистрации входящих документов в соответствии с общими правилами документационного обеспечения, установленными в Совете депутатов.
2. Уведомление, поданное непосредственно председателю Совета депутатов, незамедлительно передаётся в аппарат Совета депутатов для регистрации в Журнале регистрации входящих документов в соответствии с правилами документационного обеспечения, установленными в Совете депутатов. При этом, к уведомлению прикладывается талон-корешок. 
3. Отказ в регистрации уведомления, а также передача уведомлений для проведения проверки без их регистрации в установленном порядке, запрещены.

Статья 5. Рассмотрение уведомления
1. Уведомление должно быть рассмотрено председателем Совета депутатов в течение суток (за исключением выходных и нерабочих праздничных дней) со дня его поступления к нему.
2. По результатам рассмотрения уведомления председатель Совета депутатов принимает одно из следующих решений, которое оформляется в виде распоряжения:

1) об оставлении уведомления без рассмотрения;

2) о проведении проверки изложенных в нём сведений.
3. Уведомление оставляется без рассмотрения если:
1) оно является анонимным;
2) в нём указаны факты, по которым проводится проверка;

3) в нём указаны факты, по которым ранее в установленном порядке проводилась проверка, в ходе которой они не нашли своего объективного подтверждения.
4. Распоряжение по результатам рассмотрения уведомления доводится до сведения муниципального служащего, направившего уведомление.

5. В случае, если председателем Совета депутатов принято решение о проведении проверки изложенных в уведомлении сведений, уведомление не позднее дня, следующего за днём принятия указанного решения, направляется в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Орджоникидзевского района и урегулированию конфликта интересов.
Статья 6. Организация проверки сведений, изложенных в уведомлении
1. Проверка сведений, изложенных в уведомлении, проводится комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Орджоникидзевского района и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).

2. При необходимости в ходе проверки с муниципального служащего могут быть истребованы объяснения по существу поданного уведомления и иные материалы, имеющие отношение к обстоятельствам поступления обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
3. По итогам проверки комиссией готовится письменное заключение, в котором указываются о наличии или отсутствии в сведениях, изложенных в уведомлении, признаков административного правонарушения или состава преступления.

4. Результаты проверки с выводами и предложениями направляются председателю Совета депутатов.

5. По результатам проведённой проверки, в течение двух рабочих дней со дня их получения, председатель Совета депутатов принимает одно из следующих решений:

1) о передаче уведомления и материалов его проверки в органы прокуратуры, МВД России, ФСБ России либо в их территориальные органы. По решению председателя Совета депутатов уведомление и материалы проверки могут направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции. Уведомление и материалы проверки должны быть направлены в указанные органы в течение двух рабочих дней со дня принятия такого решения председателем Совета депутатов. 
2) об окончании проведения проверки в случае, если указанные в уведомлении сведения не нашли своего объективного подтверждения, и передаче уведомления и материалов проверки в аппарат Совета депутатов для хранения в течение 5 лет и последующей сдачей в муниципальный архив.

Статья 7. Защита муниципального служащего, направившего уведомление
1. Муниципальный служащий, уведомивший председателя Совета депутатов, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. В случае привлечения к дисциплинарной ответственности муниципального служащего, указанного в части 1 настоящей статьи, обоснованность такого решения рассматривается на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Орджоникидзевского района и урегулированию конфликта интересов.
Приложение 1 к Положению об уведомлении 

представителя нанимателя (работодателя) 

о фактах обращения в целях склонения 

муниципального служащего к совершению 

коррупционных правонарушений
Примерная форма уведомления 

председателя Совета депутатов Орджоникидзевского района муниципальным служащим 
Совета депутатов Орджоникидзевского района, Контрольно-счётной комиссии 

Орджоникидзевского района о фактах обращения к нему в целях склонения 

к совершению коррупционных правонарушений. 
Председателю Совета депутатов

Орджоникидзевского района

_____________________________

(инициалы и фамилия)
от ___________________________

(должность)

_____________________________

(инициалы и фамилия)

УВЕДОМЛЕНИЕ

Уведомляю Вас о факте поступления ко мне обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения в виде ________________________________________
________________________________________________________________________________
(указывается коррупционное правонарушение: злоупотребление служебным положением, дача или получение взятки, злоупотребление полномочиями и т.д.)
 со стороны _____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 (сведения о лице, склоняющем к правонарушению)

Склонение к коррупционному правонарушению производилось посредством _________

________________________________________________________________________________
(способ склонения: подкуп, угроза, обещание, обман и т.д.)

в целях _________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
(в чем выражался интерес обратившихся лиц)
Обращение поступило ко мне _________________________________________________

                                                                                                                                                    (дата, время, место)

Обращение к коррупционному правонарушению производилось ___________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(обстоятельства обращения  к совершению коррупционного правонарушения: телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление, наличие свидетелей и т.д.)

_____________________________________                  __________________

                                         (ФИО,  должность)                                                                                       (подпись)

______________________________________

                                   (дата составления уведомления)

Приложение 2 к Положению об уведомлении 
представителя нанимателя (работодателя) 
о фактах обращения в целях склонения 
муниципального служащего к совершению 
коррупционных правонарушений

	ТАЛОН-КОРЕШОК
№ __________  

Уведомление принято от _________________________  

_______________________________________________

_______________________________________________

(Ф.И.О, должность муниципального служащего)

Краткое содержание уведомления _________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

Дата передачи уведомления 

муниципальным служащим:  «____»____________20___г.
Уведомление принято:

_______________________________________________

_______________________________________________              

(Ф.И.О., должность лица, принявшего уведомление)

_______________________________________________

(номер, дата по Журналу регистрации входящих документов)*
«___» _____________ 20___ г.   ____________________

                                                                           (подпись лица, принявшего уведомление)
Талон-уведомление получил:

«___» _____________ 20___ г.  _____________________
                                                                                                (подпись лица, получившего талон)

* заполняется лицом, осуществляющим в Совете депутатов регистрацию входящих документов в Журнале регистрации входящих документов       
	ТАЛОН-ПОДТВЕРЖДЕНИЕ 

№ __________  

Уведомление принято от _________________________  

_______________________________________________

_______________________________________________

(Ф.И.О, должность муниципального служащего)

Краткое содержание уведомления _________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
Дата передачи уведомления 

муниципальным служащим:  «____»____________20___г.
Уведомление принято:

_______________________________________________

_______________________________________________              

(Ф.И.О., должность лица, принявшего уведомление)

«___» _____________ 20___ г.   ____________________

                                                                           (подпись лица, принявшего уведомление)
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